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Formação e Impacto Social desde a Pré-Aprendizagem

CAMP SANTO ANDRÉ

Entidade dirigida pelo Rotary Club de Santo André Norte



O relatório também destaca boas práticas,
aprendizados e desafios enfrentados,
reforçando o compromisso da Instituição
com a transparência, a responsabilidade
social e a melhoria contínua. Essa gestão
foi realizada pelos Presidentes 
Luiz Bruno Presente (Gestão 21/25) e
Ivanildo Pereira de Araújo (Gestão 25/27).

Este relatório apresenta os principais resultados do impacto social gerado pela Instituição no
período janeiro a dezembro de 2025, evidenciando como nossas ações contribuíram para o
desenvolvimento social, econômico e ambiental do público atendido.

Ao longo do período, foram implementados projetos e iniciativas alinhados à missão
institucional, com foco na promoção da inclusão, no fortalecimento de capacidades e na
geração de mudanças positivas e mensuráveis. Os dados coletados demonstram avanços
significativos nos indicadores de alcance, qualidade e efetividade das ações, bem como no
engajamento de parceiros, colaboradores e beneficiários.

Apresentação

CAMP SANTO ANDRÉ
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Rotary Club de Santo André Norte

CAMP SANTO ANDRÉ 05

O Rotary Club de Santo André Norte é uma organização formada por líderes profissionais e
comunitários comprometidos com a promoção do bem-estar social, da ética e do
desenvolvimento humano. Integrante da rede internacional do Rotary, o clube atua de forma
voluntária em projetos que buscam gerar impacto positivo e duradouro na comunidade.

Por meio de ações nas áreas de educação, saúde, desenvolvimento comunitário e apoio a
causas humanitárias, o Rotary Club de Santo André Norte contribui para a melhoria da
qualidade de vida de diferentes públicos, sempre pautado pelos valores do companheirismo,
da solidariedade e do servir acima de interesses pessoais.

Como parte de seu compromisso social, o clube também participa de campanhas solidárias de
grande alcance, como a Campanha do McDia Feliz, apoiando iniciativas voltadas ao cuidado
com a saúde de crianças e adolescentes. Essas ações reforçam o engajamento do Rotary em
mobilizar a sociedade, incentivar a solidariedade e transformar gestos simples em impacto
social significativo.



‘’Unidos Para Fazer o Bem’’
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Filosofia de vida do Rotary

Acesse: rcsanorte.com.br

‘’Cada gesto de ajuda gera impacto coletivo, transforma

realidade e aproxima sociedade de um futuro mais

humano e solidário’’
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O CAMP Santo André, fundado em 1976, é uma Entidade filantrópica com a missão de auxiliar
na inserção de adolescentes e jovens no mundo do trabalho, por meio do primeiro emprego. A
Instituição desenvolve três programas principais: o Programa de Desenvolvimento
Social/Profissional e Informática, o Programa de Socioaprendizagem e o Programa de Estágio.
Esses programas têm como objetivo promover o desenvolvimento pessoal, profissional e social
dos participantes, oferecendo ferramentas para sua inclusão no mercado de trabalho.

Por meio dessas iniciativas, os jovens adquirem habilidades técnicas e aprimoram suas
competências sociais e comportamentais, essenciais para a vida profissional. Além disso, os
programas valorizam adolescentes e jovens, ajudando-os a reconhecer seu papel como
cidadãos e seu potencial de transformação dentro da sociedade.

Missão
Promover a inclusão social aos jovens, visando seu crescimento pessoal e profissional,
preparando-os em um ambiente acolhedor e inserindo-os no mundo do trabalho.

Visão
Ser reconhecido em todo Brasil pela excelência em ações de inclusão social e integração dos
jovens no mercado do trabalho através de práticas inovadoras.

Valores
Integridade, comprometimento, acolhimento, credibilidade e oportunidade

‘’Nossa missão é transformar vidas, fortalecer comunidades e contribuir para um
mundo mais humano e justo’’



Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentável
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) são um chamado urgente para
transformar o mundo. Criados pela ONU em 2015, eles constituem um plano desafiador de 17
metas que visam erradicar a pobreza, reduzir as desigualdades e proteger o planeta até 2030.
Cada objetivo representa um passo essencial para garantir que todas as pessoas possam viver
com dignidade e em harmonia com o meio ambiente. Os ODS transcendem fronteiras,
conectando-nos como uma comunidade global que reconhece que o futuro depende das
ações tomadas hoje. Mais do que metas, eles são uma promessa de esperança: a de que um
mundo mais justo, sustentável e pacífico é possível.

Adotar os ODS significa assumir a responsabilidade de garantir um amanhã melhor. Diante da
crise climática, das desigualdades e da injustiça social, os ODS oferecem uma bússola para
orientar nossos esforços e decisões. Eles nos lembram que cada pequeno ato de
sustentabilidade, cada escolha pela igualdade e cada passo em direção à preservação
ambiental fazem parte de algo muito maior. Este é o momento de agir, de assumir nosso papel
como agentes de mudança e de criar um mundo onde o desenvolvimento não comprometa o
futuro, mas construa uma realidade onde todos, sem exceção, possam prosperar.
O CAMP Piero Pollone - Santo André contribui para a execução de ações locais, priorizando os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável nos seguintes segmentos:



Certificações
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Desenvolvimento Social,
Profissional e Informática

Inglês x Espanhol

Socioaprendizagem 

O curso Preparatório também proporciona oficinas de inglês e espanhol com foco
personalizado nas necessidades dos alunos, combinando metodologias dinâmicas, materiais
autênticos e estratégias culturais para uma aprendizagem eficaz e envolvente.

O CAMP Santo André destaca a importância da
Lei da Aprendizagem (Lei 10.097/2000), que
promove a formação profissional de jovens de
14 a 24 anos por meio da integração entre teoria
e prática. O programa amplia oportunidades de
inserção no mercado de trabalho, desenvolve
competências e contribui para uma sociedade
mais inclusiva.

Programas
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As empresas participantes também se
beneficiam ao formar mão de obra qualificada e
fortalecer sua responsabilidade social, tornando
a socioaprendizagem um pilar para o
desenvolvimento pessoal, profissional e
econômico.

O programa de formação em informática e
desenvolvimento pessoal oferece uma
oportunidade de capacitação completa, com
foco nas demandas do mercado de trabalho. 
A formação inclui noções de informática e
pacote Office, com abordagem prática e
professores especializados.

Além das competências técnicas, o programa
promove o desenvolvimento pessoal por meio
de oficinas de comunicação, liderança, trabalho
em equipe e resolução de conflitos, preparando
os participantes para o crescimento profissional
e para uma atuação ativa na comunidade.



Programa de Estágio
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O Programa de Estágio do CAMP, atuando como
agente integrador, conecta jovens e adultos ao
mundo corporativo, criando pontes sólidas entre
talentos em formação e empresas que acreditam
no desenvolvimento humano. Mais do que uma
porta de entrada para o mercado de trabalho, o
programa oferece uma jornada estruturada de
desenvolvimento, que alia aprendizado técnico,
preparação comportamental e estímulo ao
crescimento pessoal, fortalecendo a autoestima e
o senso de pertencimento dos participantes.

Para jovens com acesso limitado a
oportunidades, o estágio representa um
verdadeiro ponto de virada: um caminho de
propósito, autonomia e construção de futuro. Já
para as empresas parceiras, acolher esses
talentos significa ir além do cumprimento de uma
vaga é assumir um compromisso social
estratégico, promovendo inclusão, diversidade e
a formação de profissionais alinhados aos valores
do mercado atual.

Ao investir no Programa de Estágio do
CAMP, sua empresa não apenas desenvolve
novos talentos, mas também gera impacto
real na sociedade. É a oportunidade de
transformar potencial em performance,
propósito em resultado e responsabilidade
social em valor para o negócio. Juntos,
formamos profissionais, fortalecemos
histórias e construímos um futuro mais
sustentável para todos.



Serviço Social
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O Serviço Social do CAMP Santo André atua de
forma acolhedora e comprometida com a
promoção da cidadania e a garantia de direitos
dos adolescentes atendidos. Por meio da análise
da realidade social, econômica e familiar,
contribui para a identificação de demandas e
situações de vulnerabilidade, realizando
orientações e encaminhamentos à rede de
apoio, como serviços de saúde, educação e
assistência social.

Também é responsável pela elaboração de
relatórios e pareceres sociais, fortalecendo ações
voltadas à inclusão social e à defesa de direitos.
O atendimento é realizado de forma integral,
considerando os aspectos biopsicossociais dos
adolescentes, com foco no desenvolvimento
humano, no fortalecimento de vínculos, no
estímulo à participação social e na promoção da
equidade, contribuindo para a construção de
trajetórias mais dignas e oportunidades reais de
transformação social.



A Psicóloga do CAMP Santo André atua na
avaliação e no acompanhamento psicológico
dos adolescentes e jovens, contribuindo para a
identificação de demandas emocionais e
comportamentais.

Psicologia
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Desenvolve ações de promoção da saúde
mental, por meio de intervenções individuais e
em grupo, voltada a prevenção e ao
enfrentamento de situações de vulnerabilidade
psicossocial, incluindo mediação de conflitos e
ações direcionadas ao fortalecimento de
vínculos, bem como ao desenvolvimento da
autonomia, do bem-estar e da qualidade de vida
dos adolescentes e jovens.

A Instituição assegura a continuidade do
projeto, oferecendo acompanhamento
individualizado em um ambiente acolhedor,
ético e seguro, que favorece o
desenvolvimento pessoal e social dos
atendidos.

O atendimento psicossocial atua no
fortalecimento emocional dos adolescentes e
jovens por meio de escuta individualizada e
orientações adequadas às suas necessidades. 



CAMP SANTO ANDRÉ

Encontros
Psicoeducacionais
Os encontros psicoeducacionais no CAMP Santo André têm como objetivo promover saúde
mental e bem-estar dos usuários por meio de atividades educativas e reflexivas. Durante essas
sessões, são trabalhados temas como autocuidado, manejo de emoções, convivência social,
prevenção de recaídas e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. Essas ações
contribuem para o desenvolvimento de autonomia, conscientização sobre saúde mental e
inclusão social, favorecendo a integração do indivíduo na comunidade e a redução de
vulnerabilidades.
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O CAMP Santo André desenvolve um trabalho
pedagógico que vai além dos conteúdos
previstos pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
priorizando o acolhimento, a formação humana e
o desenvolvimento integral de adolescentes e
jovens.

Acompanhamento
Pedagógico
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A equipe de Ensino realiza o acompanhamento
contínuo do desempenho no Programa de
Socioaprendizagem e no Ensino Regular,
oferecendo suporte pedagógico e orientação de
forma individualizada.
Por meio de uma atuação próxima e integrada,
com as empresas parceiras e quando necessário
com as famílias, o CAMP promove um ambiente
seguro, acolhedor e estimulador, que favorece o
desenvolvimento de competências, o
fortalecimento da autonomia e a construção de
projetos de vida, preparando os jovens com
confiança e perspectiva para o futuro.



Indicadores de
Desempenho 2025
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1.184320114108

Aprendizes efetivados

Cestas de alimentos destinadas aos jovens

Alunos formados no programa de desenvolvimento social, profissional e informática

Alunos e Aprendizes atendidos pelos programas na orientação
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114
Cestas de alimentos distribuídas para as famílias 

456
Pessoas beneficiadas indiretamente

R$ 369,18

CUSTO MÉDIO POR ATENDIMENTO

23.040
Refeições servidas aos alunos

café da manhã e almoço

4.736
Atendidos pelos programas



A captação de recursos no CAMP Santo André é
uma atividade fundamental para assegurar os
programas de inclusão social e formação
profissional oferecidos aos jovens.

Parcerias com empresas da região podem apoiar
a instituição por meio de programas de jovem
aprendiz ou outras formas de colaboração,
fortalecendo a inclusão no mercado de trabalho.

O setor de captação de recursos atua de
maneira estratégica, garantindo a
sustentabilidade das atividades gratuitas e o
fortalecimento dos serviços voltados aos
adolescentes e jovens em situação de
vulnerabilidade, promovendo sua inclusão social.

Captação de Recursos
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Café com Parceiros
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O Café com Empresas Parceiras é um momento de aproximação e networking promovido pelo
CAMP Santo André, voltado para fortalecer a relação entre a instituição e o setor empresarial.
O evento tem como principais objetivos: fortalecer parcerias, troca de experiências,
visibilidade mútua e ambiente informal de conexões profissionais.

No ano de 2025, os alunos do curso preparatório de Desenvolvimento Social, Profissional e
Informática desenvolveram a criação dos mascotes das empresas, com o objetivo de
aprofundar o conhecimento sobre a essência e o segmento das empresas parceiras. O projeto
foi apresentado durante o café com as empresas como forma de incentivo e valorização da
parceria, com a proposta de criar conexões com o mundo do trabalho.



Seminário de
Aprendizagem
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O CAMP Santo André participou de 1º Seminário de Aprendizagem de Santo André com os
jovens aprendizes, promovendo um momento de troca e desenvolvimento profissional.

Como parte das atividades, os alunos do curso preparatório e os jovens aprendizes realizaram
uma visita à empresa Oracle, onde puderam conhecer o ambiente corporativo e ampliar a visão
sobre o mercado de trabalho. Também foi realizada uma visita à empresa Paranapanema, onde
os aprendizes apresentaram os aprendizados adquiridos em seus respectivos departamentos.

Visita empresa Paranapanema Visita empresa Oracle

Seminário de Aprendizagem



Fazer o CAMP, foi muito mais que apenas um
curso foi um ensinamento de vida, lembro-me
de como era antes sem o CAMP, com dúvidas
de como era o mundo do trabalho e sem saber
por onde começar, graças ao curso minha
cabeça virou outra, quando o assunto é  
trabalho, aqui  eu fiz amizades que quero levar
pra vida e vivi coisas que nunca vou esquecer
tanto no preparatório e na aprendizagem,
quando alguém me perguntar o que é o CAMP
eu vou dizer mudança de Vida.
Obrigada CAMP Santo André por mudar minha
vida.

Pedro Henrique- 17 anos -
Aprendiz

O CAMP transformou minha vida e minha
visão sobre o mercado de trabalho. Foi por
meio da instituição que conquistei minha
primeira oportunidade como aprendiz,
superei inseguranças e desenvolvi confiança
e resiliência, sempre com o apoio da equipe.
Hoje, atuo como estagiária pela instituição,
vivendo uma experiência enriquecedora que
contribui para meu crescimento profissional e
pessoal. O CAMP abriu portas, ampliou meus
horizontes e fortaleceu minha confiança. Sou
muito grata por fazer parte dessa história de
transformação.

Ester Aluques - 24 anos -
Estagiária
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Depoimentos: Jovem Aprendiz
e Estagiário



Com a participação do Deputado Guto Zacarias, a visita institucional ao CAMP Santo André
marcou um momento relevante para a Instituição, reforçando seu compromisso com a
educação, a capacitação profissional e o desenvolvimento de projetos comunitários na região.
Na ocasião, o Deputado manifestou a intenção de buscar contribuir com a possível destinação
de recursos por meio de emenda parlamentar. A visita também favoreceu o alinhamento de
iniciativas e oportunidades que podem ampliar o impacto das ações do CAMP, estimulando o
fortalecimento institucional e a geração de oportunidades no mercado de trabalho local.

Visita Institucional ao CAMP
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Encontro Nacional
Febraeda
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A participação dos Gestores no Encontro Nacional da Aprendizagem Profissional da
FEBRAEDA, em Belo Horizonte, é de grande importância para a Entidade, pois possibilita
atualização, a troca de experiências e o alinhamento de práticas. O evento contribui para o
aprimoramento da gestão, fortalecimento institucional e identificação de oportunidades que
impactam positivamente a qualidade dos programas de aprendizagem.



CAMP SANTO ANDRÉ

Solidariedade que alimenta
No CAMP Santo André, acreditamos que alimentar é também cuidar. Com o apoio de
parceiros e doadores, proporcionamos refeições saudáveis e atenção dedicada aos jovens que
acolhemos, esse  trabalho incansavelmente, é para oferecer alimentação saudável e cuidado
integral aos jovens, promovendo bem-estar e desenvolvimento.

Doe e ajude-nos a transformar vidas
através da alimentação.

Como contribuir com a nossa Instituição?

Faça sua contribuição para o
CAMP Piero Pollone Santo André
através da nossa chave PIX:
48.140.768/0001-97 

Faça parte dessa ação!
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Juntos pela
Transformação
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O impacto social promovido pelo CAMP é fruto do trabalho coletivo e do comprometimento
de pessoas que, diariamente, dedicam seus talentos, esforços e profissionalismo à missão da
Entidade.
Cada colaborador, em sua função, contribui de maneira essencial para a construção de um
ambiente acolhedor, organizado e eficiente, possibilitando que as atividades, projetos e ações
sejam realizados com qualidade e propósito.

Esse compromisso também se reflete na busca constante pelo aprimoramento, por meio da
participação em capacitações, treinamentos e palestras, fortalecendo conhecimentos,
competências e boas práticas. Trata-se de um movimento contínuo que evidencia a dedicação
em evoluir, inovar e entregar o melhor a cada dia.

Valorizar os colaboradores do CAMP é reconhecer que os resultados alcançados e o impacto
gerado na sociedade são, acima de tudo, construídos por pessoas comprometidas com a
transformação de vidas e a ampliação de oportunidades.



Contatos
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Rua Paulino de Lima, 245 - Jardim Ana Maria - Santo André - SP

11 99122-1637

priscila.laurindo@campsantoandre.org.br

www.campsantoandre.org.br

campsantoandre CAMP Santo André CAMP Santo André



Caça-palavras: 
Valores que Transformam
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INCLUSÃOAPRENDIZAGEM TRANSFORMAÇÃOSOCIAL

IMPACTOFUTURO COMUNIDADECOMPROMISSO

Cada palavra encontrada representa um passo
para um futuro com mais oportunidades!



Construindo Oportunidades para o Futuro
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